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HVAD BETYDER ESG? 

ESG står for Environment, Social og Governance, og dækker over arbejdet med bæredygtighed indenfor 

både det miljømæssige, det menneskelige og det ledelsesmæssige område. 

ESG viser nuancerne af en virksomheds arbejde udover de økonomiske aktiviteter. 

 

Hos MITECH ApS har vi også fokus på bæredygtighed/ESG. 

Vi har derfor gennemført forskellige tiltag i nyere tid. 

E – Miljømæssige tiltag 

• Fokus på forbrug i hele virksomheden (fra kontor til produktion) 

• Affaldshåndtering og sortering i både produktion og administration. Bl.a. sortering af farligt affald 

• Køb af grøn energi 

• Køb af LED belysning, for at opnå besparelser på strøm 

 

S – Sociale & samfundsmæssige tiltag 

• Forskelligartede ansættelser - bl.a. fleksjob eller deltid 

• Praktikmulighed for personer, som har en funktionsnedsættelse 

• Praktikmulighed for personer, som er i jobafklarende forløb 

• Uddannelse af lærlinge 

• Fokus på medarbejdertrivsel med bl.a. sociale arrangementer 

• Ny kontorafdeling - forbedret lys og ventilation samt mere plads til den enkelte medarbejder = bedre 

arbejdsmiljø  

• Sponsorater til diverse lokale foreninger 

 

G – Ledelsesmæssige tiltag 

• Kvalitetskontrol af produkter inden det sendes til kunderne 

• Arbejdsmiljøgruppe 
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MITECH ApS har generelt fokus på vores forbrug i hele virksomheden. Med alt fra papirforbruget på 

kontoret, madspild i kantinen til pladeforbrug i produktionen. Her sørger vi for bedst mulig udnyttelse af 

pladerne i forbindelse med laserskæringen. Så her hos os udnyttes pladerne så tæt optimalt som muligt. 

Den rest der er tilbage til skrot sendes til genanvendelse. Farligt affald, som bl.a. jernstøv sorteres fra og 

sendes til deponi. 

Vi køber grøn energi. For vi vil også bidrage til den grønne omstilling, på de parametre vi kan. Der er 

investeret i varmepumpe anlæg, el-trucks, samt LED-belysning på alle kontorer og i produktionen. 

Hos MITECH ApS er det vigtigt at vores medarbejdere har det godt.  Vi har derfor øget fokus på 

medarbejdernes trivsel. Derfor er vi også glade for at vores ledelsesstruktur gør at alle medarbejdere kan 

komme og fortælle, hvis der er noget de er i tvivl om eller noget der skal tages hånd om. Det understøtter 

vores gode kultur på arbejdspladsen og bidrager til et sundt arbejdsmiljø. Flere gange om året er der bl.a. 

mulighed for deltagelse i diverse sociale arrangementer. 

Vi går ind for ligestilling ift. jobopgaver, løn og arbejdsmiljø. Hos MITECH er der ikke og må der ikke være 

forskel på behandlingen af kønsroller, hverken arbejdsrelateret eller andet. 

Et andet fokus hos MITECH er at holde arbejdsulykker på så minimalt niveau som muligt. Her har vores 

arbejdsmiljø gruppe bl.a. udarbejdet en beredskabsplan, som altid er tilgængelig for alle medarbejdere. Så 

ingen er i tvivl om hvad der skal foretages, hvis ulykken, store som små, skulle indtræffe. 

Alle medarbejdere tilbydes de kurser de ønsker, for at optimerer deres egen udvikling. Vi tager også socialt 

ansvar med ansættelse af flexjobbere og vi er i løbende dialog med kommunen/jobcentret, hvor vi er med 

til at hjælpe folk uden job eller funktionsnedsættelse, i arbejdsprøvning og praktik. 

Vores mål er også altid at have mindst én og gerne flere 

lærlinge ansat hos MITECH. Vi vil være med til at 

uddanne de unge mennesker og dermed bidrage til at 

beskæftigelsen i jern- og metalbranchen. 

MITECH ApS er også en virksomhed som gerne vil give 

noget til lokalområdet. Det gør vi fx i form af 

sponsorater i nogle af de lokale foreninger i 

nærområdet. 

Ud over vores mange sponsorater hos de mindre lokale 

foreninger, har vi også en sponsoraftale med Superliga 

klubben Randers FC. Og det har virksomheden haft 

igennem stort set hele virksomhedens levetid. 


